26.05.2022 года состоялось важное и замечательное событие - Открытый педагогический совет «Социальный капитал как ресурс развития образовательной организации, повышения качества образовательных результатов». Мощь и значимость педагогического совета, несомненно, проявилась в глубоком содержании докладов, неравнодушии выступавших и детальной проработке вопросов. Заседание задало векторы смыслов, что отразилось в частотной цитации докладов во время работы. 
Хелашвили Ольга Викторовна презентовала работу команды педагогов основной школы № 35. Проблематика выступлений педагогического коллектива отражала день сегодняшний и осмысляла день завтрашний с опорой на традиции и новации - «Учебная мотивация школьников как показатель результативности образовательного процесса в школе», «Роль социального капитала образовательной организации как условие повышения качества образования. Приемы формирования учебной мотивации детей с ОВЗ», «Интеграция Российского движения школьников в воспитательное пространство образовательного учреждения», «Использование современных интерактивных платформ и программ для повышения мотивации в урочной и внеурочной деятельности».
Дискуссии, обобщающие доклады, прогнозы, перспективы, диалог-все это состоялось в ходе педагогического совета. Содержательно прошло завершение работы, подведение итогов помогло увидеть направления работы, определить акценты: мы – в проекте ШНОР, повышаем профессиональный уровень педагогов, качество образовательных результатов, мотивацию обучающихся, ищем новые формы работы, продолжаем сотрудничество с партнерами, внедряем новые инновационные технологии.
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