	
	


Ежегодный отчет о результатах деятельности
за 2019/2020 учебный год
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)
	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1.
	Хелашвили Ольга Викторовна
	Директор,
соответствует занимаемой должности
	Руководство проектом.


	2.
	Журжина Елена Сергеевна
	Заместитель директора по ВР,
соответствует занимаемой должности
	Контроль за ходом реализации проекта.
Оценка и подведение итогов  по реализации проекта.

	3.
	Грибинюк Дарья Николаевна
	Учитель начальных классов, классный руководитель, 
соответствует занимаемой должности
	Проведение рабочих встреч участников проекта.
Организация мероприятий. Организация массовых мероприятий.

	4.
	Ходаковский Виктор Владимирович
	Учитель (преподаватель внеурочной деятельности патриотической направленности),
соответствует занимаемой должности
	Организация  мероприятий.


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МОУ ДО «Детский морской центр», СШ №№ 10,14,17,25,29,30,35,37,44,46,47,50,57,68,7273,77,84 
2. Описание этапа инновационной деятельности (2019/2020 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые
результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Мониторинг учреждений, готовых к сотрудничеству
	Налаживание контактов с организациями, готовыми к сотрудничеству
	Налаживание новых контактов:
1) с Ярославским высшим военным  училищем  противовоздушной обороны
2)  с педагогами МОУ ДО «Ярославский детский морской центр имени Ф.Ф.Ушакова»
	1) Договоренность о сотрудничестве с  Ярославским высшим военным  училищем  противовоздушной обороны;
В Ярославском высшем военном училище противовоздушной обороны проведён межведомственный фестиваль конкурс патриотической направленности среди объединений кадетской направленности «Есть такая профессия – Родину защищать!». 
 Итоги : 
-Диплом II степени, -Диплом III степени.
2) Реализация программ дополнительного образования педагогами МОУ ДО «Ярославский детский морской центр имени Ф.Ф.Ушакова»,  блоков «Хочу служить Отечеству»  и «Хранители Отечества» 

	2
	Составление плана сотрудничества
	Планирование мероприятий на второе полугодие 2019/2020 учебного года
	Составление графика мероприятий
	1) Участи в «Слете кадетского братства -2019» в ДОЛ «Сахареж»,  помощь при организации и проведении «Конкурса командиров», организация фотоотчета    всего слета. 
2) Участие  в фестивале школьных хоров «Русская зима»
3) Организация встреч с курсантами Ярославского высшего военного училища противовоздушной обороны
4) Участие  в  смотре-конкурсе по ритуалу заступления на Пост №1, приуроченный ко Дню Защитника Отечества 

	3
	Составление блока «Этика» программы дополнительного образования  для кадет
	1) Координационная встреча с руководителем кадетов ОШ№50
2) Формулировка планируемых результатов блока «Этика» 
	1) Составление блока «Этика» программы дополнительного образования
	Совместно с руководителем кадетской группы основной школы №50 разработка   блока «Этика» программы дополнительного образования

	4
	Анкетирование родителей обучающихся кадетской группы по итогам года
	Анкета для родителей
	Анализ анкетирования
	Выводы на основе результатов анкетирования


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов. ___________нет_______________________________________________________________
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности
·  налажено продуктивное взаимодействие между всеми субъектами ресурсного центра;
· принимались меры для сплочения коллектива руководителей и коллектива учащихся кадетских классов и объединений патриотической направленности;
· осуществлялось участие кадетской группы «Юные летчики»  в городских массовых и прочих мероприятиях
2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта______нет________________________________________________
3. Описание результатов инновационной деятельности
3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1)Договоренность о сотрудничестве с  Ярославским высшим военным  училищем  противовоздушной обороны
2) Участие в запланированных мероприятиях
3) Разработка блока  «Этика» для программы дополнительного образования
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля
Организация работы в кадетских классах и объединениях патриотической направленности опирается на Государственную программу "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы", в которой подчеркивается эффективность работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения созданием кадетских классов. 
Нормативные документы, методические разработки патриотических объединений и кадетских классов сугубо индивидуальны. Обуславливаются направленностью деятельности и многими другими факторами, вплоть до территориальной расположенности.
В городе Ярославле кадетское движение набирает силу, имеется взаимопонимание между представителями кадетских организаций, есть огромное желание реализовывать цель и задачи, которые ставят перед собой участники. 
Все мероприятия, проводимые в 2019-2020 учебном году МРЦ, получали отклик. Образовательные учреждения с  большим желанием принимали участие во всех мероприятиях. Методические разработки пользовались спросом среди педагогических работников, мастер-классы собирали большое количество заинтересованных педагогов.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации
Улучшено качество дополнительного образования, повышен профессионализм педагогических кадров, о чем свидетельствует продуктивная проектная деятельность и активное участие в целевом внутрифирменном обучении по теме патриотического воспитания и военно-профессиональной подготовке учащихся. 
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
Самым ярким показателем эффективности работы в рамках МРЦ считаем активность и результативность участия кадетской группы «Юные летчики» в мероприятиях кадетской и патриотической направленности.  ____________________________________________________
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
_________нет__________________________________
