
СОГЛАСОВАНО         УТВЕРЖДАЮ
Тьютор  О.Г. Павишко Директор   _______О.В. Хелашвили

Приказ № 01-22/173 от 16.12.2020

План работы профессионального обучающегося сообщества
учителей основной школы №35 и тьюторского сопровождения

в рамках регионального проекта «Повышение качества образования в школах с низкими
результатами обучения и в школах, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях».

на 2020 – 2021 учебный год

Цели деятельности:
 организовать профессиональное обучающееся сообщество внутри школы 
 активно использовать возможности тьюторского сопровождения для 

формирования ПОС

Задачи :
 обеспечить механизм непосредственного обмена опытом преподавания;
 способствовать преобразованию практики преподавания посредством внедрения 

новых, ранее не используемых, педагогических стратегий
 использовать в своей работе и помогать своим коллегам применять новые подходы 

к обучению;
 развить творческий потенциал учителей, готовности к экспериментам и 

применению инновационных методов в целях повышения качества обучения и 
преподавания

 создать необходимую образовательную среду, способствующую формированию у 
учащихся готовности к активному и успешному функционированию в 21 веке, 
привитию навыков самомотивации, саморегулирования, умения учиться

№ п/п Название мероприятия Время 
проведения 

Ответственные

1 Определение целей и задач 
профессионального обучающегося 
сообщества на новый учебный год 

Октябрь-
ноябрь 2020

ПОС, тьютор

2 Обсуждение и утверждение плана работы 
профессионального обучающегося 
сообщества на новый учебный год

Декабрь 
2020

Директор, тьютор

3 Разработка Положения о работе 
педагогического сообщества 

Декабрь 
2020

Заместитель 
директора

4 Формирование образовательного запроса в
рамках организационного этапа 
тьюторского сопровождения педагогов

Декабрь Тьютор

5 Организация и проведение методических 
семинаров, коучингов, мастер-классов

В течение 
учебного 

Члены сообщества, 
тьютор



года
6 Оказание содействия учителям в 

использовании в практике преподавания 
новых подходов в обучении, в расширении
инструментария оценки учебных 
достижений учащихся

В течение 
года 

Члены сообщества, 
тьютор

7 Участие учителей и педагогических 
работников школы в вебинарах.
Повышение методического уровня 
педагогов

В течение 
года 

Члены сообщества

8 Участие педагогических работников в 
профессиональных конкурсах, 
олимпиадах. Обеспечение результативного
участия

В течение 
года 

Члены сообщества

9 Открытые уроки, мастер классы, 
внеклассные мероприятия
- Планирование урока или мероприятия
- Разработка и корректировка плана урока
- Составление структурированной таблицы
наблюдения
- Проведение урока, мероприятия
- Анализ

В течение 
года

Члены сообщества, 
тьютор

10 Посещение уроков и внеклассных 
мероприятий учителей с целью 
консультирования и оказания помощи

Постоянно, 
в течение 
года

Члены сообщества

11 Непосредственное сопровождение 
педагогов и коллектива в рамках 
содержательного этапа тьюторского 
сопровождения педагогов

Постоянно, 
в течение 
года

тьютор

12 Заполнение Дневника ПОС В течение 
года

Члены сообщества, 
тьютор

13 Тьюторское консультирование. 
Активизация деятельности  каждого 
педагога 

Постоянно, 
в течение 
года

тьютор

14 Аудит учителей Январь - май
2021

Тьютор

15 Мониторинг деятельности членов 
педагогического сообщества
Изучение портфолио учителей, обобщение
и распространение опыта

В течение 
года

Тьютор, зам 
директора

16 Анкетирование учителей, администрации, 
родителей, учащихся

Апрель-
май 2021

Зам директора, 
тьютор

17 Анализ работы и составление плана на 
следующий год.

Май 2021 Зам. директора, 
тьютор

18 Сбор материала для публикации на сайте Апрель – 
май 2021

Ответственный за 
сайт
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